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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganim,

Garbn afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6@sim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bayle bir imani bogar,

Modcnlyen dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atami:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal

Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Figkinir ruh-1 miicarrad
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hnalv
I

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglil Birinc vaen, Tir st Tirk
cumbhuriyetn, Jlebed, muhafaza ve midafea emeli.

Wecudiyetinin ve istkhalinin yegane temeli budur, Bu
femel,senin, en ymetl hazinen Itkhlde ahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve hric
bedhahlarn ofaeakt, B gin s6la ve cumhuriyet midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak cin, inde
bulunacagin vazyetin imkan v geratini dlsnmeyeceksin!
Buimkan veserait, ok namisai bir mahiyette tezehir
edebil stll v cumhuryeing kstedeeo dsmalr
it dinyaa emszl grilmemis bir galbiyetin mimessi
olairter Cebren ve hlefle iz vatanim, bitin kaleler zapt
i, bitintersanelerine girimi, bikdnorlan dagimig
e memleketin her kisesi bifil il edimis olabil, Batin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tcara sahip olanfar gaflt ve alalet ve hatta
iyanet inde bulunablirer, Haa bu ifidar sahipler ahsi
menfalerini, mistevierin siyas! emellriylefevht edebilrer
il fakru zaruret inde harap vebita dismil oabiter

Ey Tk itk v It, bzl ve sratinde
dlahi, vaaifen; Tork skl ve cumburiyefin kutarmeki!
Mutag olduun kuret, damartarindaki sil kanda, meveutfurl

Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,

sonra htirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS
OKULUMUZUN AMACI: Okulumuz kayit kabul bolgesinde ikamet eden 6grenim ¢agindaki cocuklarin, Tiirk Milli
Egitimi’'nin temel ilkeleri dogrultusunda, Egitim ve 6grenimlerini saglamak.

MISYONUMUZ : Milli ve manevi degerlere bagl, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiiveni yiiksek, bilgi caginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgort sahibi iyi bir insan, milli degerlerine sahip ¢ikan, vatanina ve
devletine hic bir ¢ikar gozetmeden 6ziinden bagli, manevi degerleri benimsemis iyi bir 6grenci, iyi bir toplum
yetistirmektir.

ILKELERIMIZ : Gazi Ilkokulu Idarecileri ve Ogretmenleri;

\/ Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanir.

\/ Sosyal ¢evremizin ihtiyag¢lari ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.

V Her 6grenciye 6grenme olanag saglar.

V Sosyal iliskilere ve faaliyetlere 6nem verir.

V Veli 6gretmen isbirligini siirekli gelistirmeyi saglar.

v Saygi ve hosgoriiye 6nem verir.

VIZYONUMUZ : Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iliskilerinde hosgériiyii yakalayan,
egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis, tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1i okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultu acilimlar, hedefler belirlemis olduk.
Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina
dolayisiyla okul basarisin1 artiracagina inaniyor ve Stratejik Plan Ekibi olarak Gazi ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararl olmasini diliyoruz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Mudirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Nesat HACIIBRAHIMOGLU

Okul Mudura
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1 GIRiS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kurul ve EKip

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Okulumuz biinyesinde Strateji GelistirmeKurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur.
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekipten bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek tizere okul
miidiriniin bagskanhginda, iki 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen miidiir yardimcisi bagkanliginda,2 6gretmen ve goniillti 2 veliden toplam 5 liyeden
olusmustur

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam

Nesat HACIIBRAHIMOGLU Okul Midiirii Ufuk SENER Miidiir Yardimcisi

Yeliz BAYRAKTAR Sinif Ogretmeni Mustafa DOGAN Sinif Ogretmeni

Miijgan KASAP Sinif Ogretmeni Merve ACIKGOZ Sinif Ogretmeni

Sever ETIS 0.A.B. Bagkani Gonilla Veli Pinar BALTACI

Giilizar ALGUL 0.A.B. Bagkani Gonilla Veli Makbule DAL
Yénetim KuruluUyesi

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihminm saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve gortiismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2 . DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusunayanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi vegorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind181 analize yer verilmistir.

2.1 OKkulun Kisa Tanitimi ve Tarihgesi

Okulumuzun eski binasi 3 bloktan olugmaktaydi. 1939 yilinda ii¢ sinifli Kaleici ilkokulu olarak hizmete girmistir. 1960
yilinda ihtiyaci karsilamasi agisindan 2. blok yapilmis ve 1966 yilinda da 3. blok yapilarak hizmete girmistir. 1985 yilinda okulumuzun
ad1 Gazi Ilkokulu olarak degistirilmis ve 1995 yilindan itibaren Gazi ilkégretim Okulu olarak 8 Yillik egitime gecmistir. Okulumuz 2013-
2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzun eski binasi yikilip yerine yenisi
yapilmistir. Okulumuz her kat1 591 m? ve 3 kattan olusmakta olup, toplam 2364 m? kullanim alanina sahiptir. Okulumuzun yapilmis
olan yeni binasinda Atatiirk Kosesi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Ogretmenler Odasi, Ana Simifi, memur, hizmetli odalari, siginak, mutfak
ve derslikler bulunmaktadir. Yeni binamiza 2008 - 2009 Egitim Ogretim Yilinin basinda tasinilmistir. Normal 6gretim seklinde egitime
devam edilmektedir. 2012 Yilinda ilgili kanun geregi ilkokul-ortaokul olarak bir y1l hizmet vermis olup.2013 yilindan itibaren miistakil
ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2023-2024 egitim yil1 itibar1 ila 1 6zel egitim sinifi 1 anasinifi(ikili égretim), 3
birinci sinif, 3 ikinci sinif, 3 iiciincii sinif, 3 dérdiincii sinif ile egitim 6gretime devam etmektedir. Toplam 270 égrencisi bulunan
okulumuzda ayrica su projeler yiiriitiilmektedir.

- Erasmus

- Dilimizin Zenginlikleri

- Sifir Atik

- Eko Okullar

- Ben Okuyorum Istanbul Okuyor
- Veli Akademileri

- Umudum Ogretmenim



2.2  Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
2.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yeralmaktadir.

TABLO 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Hli: ISTANBUL ilgesi: CATALCA

Adres: Kalei¢i Mahallesi Topuklu Caddesi No 36 Catalca C(-)grafl Konum https://goo.gl/maps/LE2W7EzD6NF2
iSTANBUL (link):

Telefon 02127891156 Faks Numarasi: -

Numarasi:

- https://catalcagaziio.meb.k12.tr
e-Posta 732818@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ps:// & /
Adresi:

Kurum Kodu: 732818 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1939-2008( yeni bina) Toplam Cahsan 3
Sayis1
Kiz 128 Kadin 3
Ogrenci Ogretmen
Erkek 137 Erkek 13
Sayisn: Sayis1
Toplam 265 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,56 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,56
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,56 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 265 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Miktar1 Gorev Siiresi

10




2.3 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Gazi Ilkokulu'nun mevcut stratejik planinin degerlendirilmesi sonucunda, planin hedeflerine ulasmada bazi engellerle karsilagildigi gériilmiistiir. Bu
engellerin en 6nemlisi, Covid-19pandemisinin egitim ve 6gretim faaliyetleri lizerinde yarattig1 olumsuz etkiler, okulumuza yikim karari sonrasi1 Baska

bir ilkokulunun gelmesive Covid-19 pandemisinin egitim ve gretim faaliyetleri iizerinde yarattigi olumsuz etkilerdir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim-hibrit egitim , hijyen kurallar1 ve sosyal mesafe gibi uygulamalar egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz yonde
etkilemistir. Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin psikolojikve sosyolojik agidan zor bir siiregten gegmesine neden olmustur. Uzaktan egitim dénemlerinde

internet, tablet v.s nedenlerle 6grenciler arasinda egitimde firsat esitsizlikleri artmistir.

Tablo 3. 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hedeflenen performans
gostergesi 28 21 %75
Eylem ifadesi

22 18 %82

11



2.4 Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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Ogretmenler i¢in hizmetici
egitimprogramlari diizenlemek

® 1739 Sayili
o Milli Egitim TemelKanunu
® 47.madde

o ilimizde hizmet ici egitim
merkezlerinin
sayisinin yetersizolmasi
® Hizmet ici egitim
programlariyla ilgili
izleme ve degerlendirme
sistemininolmamasi

® Hizmet ici egitim merkezlerinin
sayisinin ve niteliginin artirilmasi
® Hizmetici egitim alan
O0gretmenlerin egitim
aldiklari konularla ilgili
faaliyetlerinin takip edilmesi
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Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesindegelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
o6lctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden

belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bustirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerlestratejik

plan hazirlamak

® 5018 sayili Kamu MaliYonetimi
ve Kontrol Kanunu

® 9. madde

o Miidiirlugiimiizce 2010 yilindan
beri5 yilda bir Stratejik Plan ve
bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

o ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle okul
ve kurumlarimizin stratejik planhazirhik
calismalarinda rehberlik faaliyetleri
yuritiilmektedir.

o ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
miimkiinolabildigince
degistirilmemesi

® Stratejik Plan Ekip tiyeleri igin
Hizmet I¢iEgitim
Programlarinindaha sik
araliklarla yapilmasi

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,uygulamak

Milli Egitim Bakanlig1 il ve llce
MilREgitimMiidirliikleri

Yonetmeligi
18. madde, p bendi

o Miidirliigiimiiz Ar-Ge birimitarafindan
her yil planh ve diizenli olarak yerel

projeler hazirlamakta ve yiiriitmektedir.

o ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Ozel
Biirolarinda gorevli
6gretmenlereyonelik projehazirlama
ve izleme
egitimleri verilmektedir.

® Proje hazirlama ve ylirtitme ile
ilgilimerkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasive
yaygnlagtirilmasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen
say1sinin artirilmasi

® Proje yazimi konusunda
Ogretmenlere yonelik
tesvik edicive 6zendirici
uygulamalarin

gelistirilmesi,
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odillendirmelerin
yapilmasi

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme, stratejik planlamave kalite
gelistirme faaliyetleri ylirtitmek

Milli Egitim Bakanlig1 il ve llce
MiliEgitimMiidirlikleri
Yonetmeligi
18.madde, 6 bendi

® Midirligiimiiziin Ar-Gebirimi
yeterlisayida
ogretmenle gerekli faaliyetleri
ylriitmektedir.

® Ar-Ge birimi gorevlileri
icin sik araliklarla merkezidiizeyde
hizmetici egitim ihtiyaci

Aday Ogretmenlik ve

e Egitim kurumlarinda adaylik

® Danisman 6gretmenolarak

Ad_ay_(?gmme“ YetigtirmeProgrami OgretmenlikKariyer stirecininsaglikl olarak yiiriitiilebilmesi gorevlendirileceklereyonelikegitim
ileilgili is ve Basamaklari . . ) o
) T Yénetmelizi 8.madde. 3 icin gerekli tedbirler alinmaktadir. ihtiyaci
islemleri yiiriitmek gl o » S
fikra

Aday Ogretmenlik ve {1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce

OgretmenlikKariyer Basamaklari Adaylik Degerlendirme Komisyonu
Adaylik Degerlendirme Komisyonu Yonetmeligi olusturulmustur.

ile ilgiliis veislemleri yiiriitmek

9. madde, 1. fikra
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2.5 UstPolitika Belgelerinin Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gérevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Béliimii (amag, hedef, gésterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. incelenen iist politika belgeleri ile ilgili gérev
ve belge referanslari sunlardir:

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve KuruluslariinStratejik Planlar1
12.Kalkinma Planlar1

2022-2024 Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan KaynaklariRaporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1(2015-2018)
Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
Cumhurbaskanligi icraat Programlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Istanbul Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar:

flge 2019-2023 Stratejik Plan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ileilgili Raporlar1
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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2.6 Faaliyet Alanlar1-Uriin/Hizmetler

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanligimizin kurulus kanunu niteliginde olan 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagskanlhig
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’'ne gore Milli Egitim Bakanhigina bagli tasra teskilatimiz olan okulumuz faaliyet alanina uygun olarak egitim - 6gretim islerini yiiriitmektedir. Gazi ilkokulu

FaaliyetAlanlari su sekildedir;

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danisma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri Meslek Tanitimi Kayit-Nakil isleri Devam-

ve Yonlendirme
devamsizlikSinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlariKoro
Satrang Yarigsmalar Derece terfi Hizmet ici
Kiiltiirel Geziler egitimOzliik haklari
Sergiler Sendikal Hizmetler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Riknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler

Friesel) Okul Aile Birligi isleriBiitce
VoleybolDart islemleri
Bakim-onarin islemleriTaginir

Bocce Futsall . .
Mal islemleri

18



19



2.7 Paydas Analizi

Stratejik planlama siirecinin 6énemli adimlarindan birisi olan Paydas Analizi ile okulumuzile iligki i¢inde olan kurum ve kuruluslarin

beklentilerini, memnuniyetlerini belirlemek ve
degerlendirmek amaglanmisgtir.

Bu amag dogrultusunda paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz internet tizerinden
doldurulabilen anketimize katilim olmasi saglanmistir. Anketimize 6zellikle 6grenci,veli ve 6gretmenlerimizin katilmalari saglanmistir. Dis
paydaslarimiz ile de anket, toplanti, dilek veistek kutulari, telefon ve yiiz yiize yapilan goriismelerle anketimize katilmalari istenmistir.

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudanya da dolayh olarak yararlanan ya da
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri
toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini

ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi calismalari kapsaminda da okulumuzilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gelistirdigi

format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Bukapsamda:

1. Okulumuzdaki, 6gretmenler icin 4 Nisan -11 Nisan 2024 tarihleri arasinda

https://docs.google.com/forms/d/1gnTG5g3R3wcLrLyGmOW9gobYYI0OKBdehHj7Eckg0oV8/edit

2. Okulumuzdaki, 6grenciler icin 4 Nisan -11 Nisan 2024 tarihleri arasinda

https://docs.google.com/forms/d/1PoTBD4SF2aytG3aeU01LFCNwNx5cclylpjo2doV5IBo/edit

3. Okulumuzda bulunan ogrenci velilerimizin katilimina y6nelik dis paydas anketimiz 4 Nisan -11 Nisan 2024 tarihleri arasinda adresinde

yayimlanmistir.

https://docs.google.com/forms/d/1Qs7G9B6zc8XyZo-83HR]s8rdzLtUwZyPISVv51vWBfk/edit
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AnKketlerimiz de katilimcilarin Kkisisel bilgileri alinmamistir.

OGRETMEN skt
KURULLARI MDY

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anket Sonuglart: % 95 Memnuniyet Ogretmen Anket Sonuglar:: %

95 MemnuniyetVeli Anket Sonuglari : % 94 Memnuniyet
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ILKOKUL OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

« MEMNUN =« KARARSIZ = MEMNUN DEGIL

2%

3%

VELI MEMNUNIYET ANKETI

» MEMNUN = KARARSIZ = MEMNUN DEGIL

5% 1%
(o}

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

s MEMNUN ® KARARSIZ = MEMNUN DEGIL

2% 3%
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2.8 Kurulus i¢i Analiz
2.8.1 Teskilat Yapisi

Gazi ilkokulu Tegkilat Semasi

Ogretmenler Mudir Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Midir Kurullar
Yardimcisi
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimci
Hizmetler
Sosyal Zumre Siif Ozel Egitim
Kuliipler Oretmenleri Ogretmenleri |
| | | Ogretmenleti

2.8.2 InsanKaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igcindeyken
olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicisiolduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diistincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini stirekli empoze ederek saglarlar.

Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitimve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve
herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri

bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin gogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar: da goz
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ontinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gézlemler ve miisterimemnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanligininpolitika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yénetim
Ekibinde “egitim-6gretim stireci”, "okul-veli veégrenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanunve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir.
Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklariplanlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli EgitimBakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veyadersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

is dagilim1 yapilmadan énce ¢alisanlarin (yazili veya sézel olarak) istekleri géz dniine alinarakders planlamalar1 ve nébet uygulamalari

yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciylahizmet i¢i egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarinailiskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte vebu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insanhaklarina saygily, yeniliklere a¢ik, katilimci ve
cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru

zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallargercevesinde katkida bulunurlar.
Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve

denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin
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daha iyi performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle ¢alisanlarin yetkinlik
bazidegerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonlerive iyilestirmeye acgik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grencive liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucundasozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin
motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru gérevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, gontilliik
esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda
yardimc1 ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,¢alisanlar ytireklendirip zamaninda dédiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z 6niine alinarak degismeye ve gelismeye acik olma
ilkemizden yola ¢ikarak goniillilik ve yetkilendirmeyapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvaltive yemek organizasyonlari yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tiim arag ve gereglerini kullanima sokarak, zaman
vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve vizyon yaratmasinisaglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak
ayirmadan saygl, sevgi ve giiven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan
kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teyebirbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak, gézlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip
isin icinde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarin gerektiginde zorlayarak isteklerinikarsilayarak yardimeci
olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki

degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
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o0gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudirliigi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar:
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢cagdas egitim anlayisi ve ¢cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla
calisanlara kurumumuz érgiit kiiltiiriine uygun, hizmetici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizinbireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine a¢ik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerinigelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve térenler diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini

dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
slireglerinde 6nderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu siirece ¢alisanlarin katilimini, éncelikle ¢alisanlarini
tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini g6z 6niine alarak, dogru goérevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda
calisanlarin ekip ¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme
calismalarina katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢alismalarina drnek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap,
birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu ¢ergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu
teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel
toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli a¢ik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak,okulun
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bukararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.
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Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilikei, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon
ve vizyonuna uygun 6ncii kurumlardan biriolmasi icin maddi, manevi her tiirlii katkiy: saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilikgi ve yaratici girisimleri calisanlarin fikirlerinesaygi duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel
zaman yaratarak onlari cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme stirecini ¢alisanlarinyetenekleri dogrultusunda gorev vererek,istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli
olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini
onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi organize ederek 6grencilerebu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal
yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢cercevede okul i¢cinde yazili ve sozlii
glincel duyurularla en tist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, 6dullendirerek desteklemektedir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Siif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 3 12 15

Brans Ogretmeni 1 . 1

Rehber Ogretmen . . .

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel . 3 3

Giivenlik Personeli _ N -
Toplam Calisan Sayilari 6 13 21
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6 Y1l
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50

=

ablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/KurumdanAyrilan

Yonetici Sayisi

Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 2 0
2 0 0 0 0
Tablo 9. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge
No
Nesat HACIIBRAHIMOGLU Miidiir 1. Etik Davramislar 2024
flkeleri Semineri
2. Cagdas 6grenme ve 2023
0gretme Semineri
3. Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1 2023
4. Calisanlarin Temel Is
Saglig ve Glvenligi
Egitimi Kursu 2024
5. Basogretmenlik Egitim
Programi Semineri
6. ik Yardim Egitimi 2022
Kursu
2023
2023
2023
2023
Ufuk SENER Midur yard. 1. ik Yardim Egitimi 2022
Kursu,merhamet ve
yavaslamak
semineri,bagimlilikla
miicadele semineri.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Sinif 6gretmeni 9 5 14
Okul Oncesi Ogrt. 1 0 1

1-3Y1l 1 0 1

4-6 Y1l 0 1 1

7-10 Y1l 2 0 2

16-20 0 0

20 ve lzeri 5 4 9

Tablo 1. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan AyrilanOgretmen Yil igerisinde Kurumda GéreveBaslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 1 3 0

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigh Hizmet ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi
Yeliz BAYRAKTAR Snif O. Sifir atik semineri,iklim degisikleri
semineri,bagimlilikla miicadele semineri
IAyla BAYSANI Sinif O. Ziimrelerin etkin kullanimi seminerihayatimizdaki
0gretmen semineri,piyano egitimi semineri.
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Bilge OSAN Sinif O. Meb Birim amirlerinin 6gretmeleri bilgilendirmesi

semineri,drama egitimi semineri,bagimhlikla miicadele.

Gilines ALTUNTEN Ozel egit O. Hayatimizdaki 6gretmen semineri,Cevre ve sifir atik

semineri,insan haklar1 ve demokrasi semineri.

Candan DENIZCI Sinif O. Olumlu Diisiinme becerileri,Genglerle iletisim

semineri,Ziimreleri etkin kullanimi semineri.

Merve AGCIKGOZ Sinif O. Zaman Yonetimi semineri,Genglerle iletisim

semineri,6gretmen olmak semineri

Mustafa DOGAN Sinif O. 5 Kelime 1 hikaye semineri,Bagimlilikla miicadele

semineri,afet sonrasi ruh sagligi semineri

Sinan ERDEM Sinif O. Ik yardim Egitimi kursu, Bagmhlikla miicadele

semineri.Hayatimizdaki 6gretmen semineri.

Neslihan ALSANCAK Okul Oncesi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri,kendilik cesareti semineri bagimlilikla
miicadele semineri.

Miijgan KASAP Sinif O. Genglerle iletisim semineri,21.yy becerileri semineri,stres

lyonetimi semineri.

Tablo 13.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih Toplam
Duru mu
1 Hizmetli 0 X Lise 1 1
2 Hizmetli 0 X ilkokul 1 1
3 Hizmetli 0 X Lise 1 1
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2.8.3 Donanim ve Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢cin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuzegitimde kalic1 6grenmenin amaci ile; Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli

biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi,
internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarindakullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulagsmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, tiim siniflarimizda bilgisayar kullaniimaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda
Akillh Tahtalar mevcuttur.

Okulumuzun www.catalcagaziilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 6grenme, deney yapma ve
uygulanan 6l¢me degerlendirmesinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari
gorsel ve isitsel igerikli araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler

yenileriile degistirilmektedir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar: dosyalanarak e-okul yonetimbilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul
idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi

yapilmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda list kurumdan gelen atama,6zliik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili
kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen 6zliikk dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik iceren yaz ve islemler Okul Miidiirii tarafindan ézel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi
ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazilikagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar
araciligi ile sube, zlimre ve c¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, WhatsApp gruplari, birebir gériismeler, okul websayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri
ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, WhatsApp gruplari, telefon zinciri, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren égrenci bilgilerini e-okul yénetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre

ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi stirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli
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Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler vedesimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak
tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programina
kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basim ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli
izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, varolan teknolojik donanimlarini baslangi¢ta ortaya

konulan ¢alisma planlarina gére siniflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar

dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Strekli
takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan teknolojiile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iirtinlerini kullanilmaz hale gelmeden énce
degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler verilmektedir. Sifir Atik projesi kapsaminda, toplanan pil, pet sise,
kagit ve kutular ilgili birimlere geri dontisiim icingonderilmektedir. Ayrica Fen ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede
yararlanilmaktadir.

Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (Akill tahtalar, bilgisayarlar, projeksiyon makinesi, fotokopi, yazici, beyaz esyalar vb.)
bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakimve onarimlari
talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum saghgini ilgilendiren, calisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli veatik maddeler kullanilmamaktadir. Siniflarda akili
tahta kullanilmakta, ¢opler kapali ¢6p kutularinda biriktirilmekte ve Catalca Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanimmalzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz1 16 MPBS
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 15. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler -Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 (zemin,giris,3 kat) 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 591 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1438.32

Okul Kapal1 Alan (m2) 5251

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplamalan (mz) 1438.32

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 18

Diger (.o )
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2.84 Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, bagislar ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Asagidaki tablolarda biitge 6deneklerine yer verilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 42.000 64.000 96.000 144.000 216.000
Okul Aile Birligi 45.000 56.000 70.000 85.000 106.000
Ozel idare - s L - B,

Kira Gelirleri 15.714 19.642 24.552 30.690 38.362
Doéner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - = - -
TOPLAM 102.714 139.642 190.552 309.109 360.362
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Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ileilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL 6954,00TL 6460,28 TL 28.546 TL 37.366 TL 54.068 TL 33.387 TL
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2.8.5

[statistiki Veriler

Tablo 19. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 8 13 23 3-A 9 7 16 Anasinifi-A 11 8 16

1-B 8 9 17 3-B 7 8 15 Anasinifi-B 13 18 31

1-C 13 10 23 3-C 7 7 14 1-Sinif orta agir 1 0 1

2-A 9 11 20 4-A 7 3 10 2-Smif orta agir 0 2 2

2-B 13 10 23 4-B 7 9 16 3-Smif orta agir 0 2 2

2-C 10 12 22 4-C 5 7 12 4-Sinif orta agir 0 1

Tablo 20.Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi
2021-2022 243
2022-2023 267
2023-2024 268
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Tablo 21. Okul Rehberlik Servisi Calismalar1

Saglik Sorunlar: 0 0 0 0 0 0
Okulla Ilgili Sorunlar 1 0 0 0 0 0
Aile ile 1lgili Sorunlar 1 1 1 1 1 1
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 0 0 0 0 0

Arkadaslik Sorunlari 5 4 3 5 0

Sosyo- Ekonomik Sorunlar 1 1 1 1 1 1
Toplam 8 6 5 7 2 5
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Tablo 22. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlikler
2021-2022 Cevre yarismasl, Yerli Mali Sergi, SporMiisabakalar1
4
2022-2023 Cevre yarismasi, Yerli Uretim Sergi, SporMiisabakalari,geziler.
4
2023-2024 Cevre temizligi yarismasi, Yerli Uretim Sergisi ,Sifir Atik-
4 Pil vs. tiyatrolar geziler.

Tablo 23. Okulun EtKinlikleri

2021-2022 Okuma Bayrami ,Anasinifi ve 4. Simif 250
Yilsonu mezuniyeti

2022-2023 Okuma Bayrami ,Anasinifi ve 4. SinifYilsonu 260
mezuniyeti

2023-2024 Okuma Bayrami ,Anasinifi ve 4. SinifYilsonu 270

mezuniyeti
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Tablo 24. Okul Kiitiiphanesi

2021-2022 1400 80
2022-2023 1550 90
2023-2024 1650 100

Tablo 25. Disiplin Durumu

2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0




2.8.6  Yerlesim Alani ve Derslikler

Tablo 26. Okulun Yerleskesine iliskin Bilgiler .

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 KatKullamihyor Cok Amagh Salon Var
Derslik Sayis1 14 Spor Salonu Yok
Derslik Alanlari (m2) 49 Kantin Var
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Toplant: Salonu Var
(Anasinifi dahil)

Sube Sayis1 14

idari Odalarin Alan1(m2) 50

Ogretmenler Odasi(m2) 40

Okul Bahgesi (A¢cik 1438

Alan)(m2)

Tuvalet Sayis1 18
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2.9 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki egitimdemodiiler egitim sistemi,
mesleki egitim, gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet aliminadoniik finans eksikligi

Hiikiimetin Egitim Politikas1

Ek ders yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumu Yénetmeligi

Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi

Yonetici Atama Yonetmeligi

ORI NR RN -

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

10. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
11. vasal ytktmliliiklerin belirlenmesi,

12. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

13. Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi

Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢okfazla katkis1 olmamaktadir.

Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari halkin bilingli olarak mesleki
egitime yonelmesini saglamistir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

XIS A W N =

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge olmasi.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erkenyasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

NANKA WV =

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs, litkks yasama

[

Okulumuzda bulunan bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin stirekli

yenilenmesinisaglayarak dgrenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanima.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzdaetkin kullanimi.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

NhH W

. Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
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duskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
8. Beslenme aligkanliklari,
9. Degerler, mesleki etik kurallari vb.
10. flge Milli Egitim Midiirliigiiniin diizenledigi etkinlikler
11. veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

_\0 00 I &

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Internet aginin bulunmasi

. FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL uygulamalari

. Resmiyazigmalarin internet ortaminda yapilmasi

0. Akilli tahta uygulamalari
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2.10  Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir

analizdebirlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.10.1 Igsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul sinif mevcutlarinin ideal olmasi, Genel olarak basariya odaklanmis olmalari

Calisanlar Calisanlar arasinda iletisimin uyumlu ve isbirligi icinde olmasi, Koordinasyonun giizel olmasi, Kadronun tam olmasi, Kurum yoéneticilerinin
deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Okulun geng¢ ve dinamik kadroya sahip olmasi, Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
6gretmenlerin olmasi

Veliler Genel olarak ilgili ve ulasilabilir olmalari, sosyoekonomik durumun iyi seviyede olmasi,
Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Binave Yerleske Merkeze yakin olmasi kullanim agisindan kolay olmasi, Spor salonu ve oyun alanlarinin olmasi
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Donanim Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyi olmasy,her sinifta etkilesimli tahta olmasi,kamera sisteminin
bulunmasi,ADSL baglantisinin olmasy kiitiiphane ve ¢ok amagl salonun bulunmasi
Biitce Okul Biitgesi Bakanlik ve Okul Aile Birligi aracilifiyla gerektiginde bagis¢ilarla desteklenmesi,
Okul Aile Birliginin aktif calismasi, okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin bagis¢1 velilerledesteklenmesi
Yonetim Siirecgleri Gorev dagilimu ile diizenli isleyisin olmasi, Ogretmen yénetici isbirliginin giiclii olmasi, kurum

kiilturiiniin olusmus olmasi, yonetim kadrosunun kadrolu olmasi

iletisim Siiregleri

Okulda bulunan tiim paydaslarin aralarindaki olumlu iletisim stiregleri. Velilerin ve 6gretmenlerin istedikleri zamanda okul idaresi ile

goriisme saglayabilmesi. Calisanlar arasindaolumlu iletisimin bulunmasi. Okul duyurularin zamaninda yapilmasi. Yonetici-6gretmen-

ogrenci-veli iletisiminin iyi seviyede olmasi

vb Sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi,temizlige hijyene 6nem verilmesi,
Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi, pargalanmis aileye sahip 6grenci olmasindan kaynakl
problemler, 6grencilerin siddeticeren yayinlar izlemesi,teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar Ulusal sergi ve yarismalara (Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar gibi kiiltiir sanat -spor dersi
o0gretmenlerinin olmamasi)katilim sayisinin az olmasi,Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi
Veliler Bazi velilerin ilgisizligi, parcalanmis ailelerin bulunmasy,Veli- okul igbirliginin istenilen

diizeyde olmamasi

Binave Yerleske

Egitim yaptigimiz okulun bize ayrilan fiziki alanlarmin

yetersiz olusu, Ogretmenler odasi, Kiitiiphane, BT Sinifi ve Laboratuvar kullanilamamasi

Donanim

Donanim malzemelerinin ortak kullanimdan kaynakli sorunlari

Biitce

Diizenli gelirinin olmamasi, 0.A.B'ne bagis yapan velilerin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun mahalleden uzakta olmasi nedeniyle bazi velilerin hi¢ okula gelmemesi
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2.10.2 Digsal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Okula destek olan sponsorlarin bulunabilmesi, yerel yonetimlerin baz1 ihtiyaclari karsilamasi
Sosyolojik Kozmopolit bir yapiya sahip olmamasi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasj, smiflarda akilli tahta bulunmasi,
Tehditler
Sosyolojik Ogrenci sayisinin bagkailgelere tasinan aileler nedeniyle her gegen giin azalmasi
Teknolojik Teknoloji bagimliliginin giderek artmasi, akilli saatlerin okulda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi,Okula baslama yasinin veli

istegine birakilmasi

Ekolojik

Cevre bilincine kars1 duyarsiz davranislarin olmasi
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2.11 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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2.11.1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma oran iist diizeydedir. Okul ¢ag1 geldigi halde okula devam etmeyen 6grenci yoktur

Stirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir. Devamsizlik ortalamalar: gayet diistiktiir.

Okul kiiltliriine uyum iyi seviyededir. Oryantasyon ¢alismalari gayet basarilidir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi cok diisiiktiir.

Sinif mevcutlarimiz ideal sayidadir.

Yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

Fiziki ve teknolojik alt yap1 iyi durumdadir.

RN | W N

Okul Gilivenligi iyi seviyededir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarimiz yiiksektir. Daha da iyi olabilir.

Ogrenciler tiyatro sinema gibi kiiltiirel aktivitelere gétiiriilmektedir.

Resim ,Siir yarismalarinda aktivitelerde il ve ilge diizeyinde derecelerimiz bulunmaktadir.

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz ¢ok azdir.(2 kisi)

Okuma alisgkanliginin artirilmasi gerekir.

Ogretim ydntem ve teknikleri konulu egitim ve seminerler diizenlenebilir.

Teknolojik ders arag gereclerini aktif kullanmaya yonelik egitimler verilebilir.

Mesleki egitime gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

O |0 (N | | (s |W N

Ogretmenlerimizin basit, 6zgiin ve derse katki saglayici ders materyalleri yapmasi tesvik edilmeli.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim telefon ve e-mail yoluyla yapilmaktadir. {lce MEM ile ayrica DYS programu ile siirdiiriilmektedir.

Kurumsal yonetim gorev paylasimi yapilarak disiplinli ve diizenli olarak saglanmaktadir.

Personel arasi istisareye onem verilmektedir.

Bina ve eklentileri gayet yeterli olup bahg¢e oyun alanlari ile zenginlestirilmistir.

Fiziki ve teknolojik donanim gayet yeterli durumdadir.

|V (W N

Temizlik ve hijyen gayet giizeldir.(Okulumuz Okulum Temiz Belgesine sahiptir.)

Okul giivenligi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.( 13 giivenlik kamerasi, ve mobil polis timi ile isbirligi)

8 Is giivenligi ile ilgili 1.derece 6nlemler alinmistir.(151kli ¢ikis levhalar, kaygan zemin uyarilari, pencere emniyet Kilitleri...)

9 Okulumuzda modern bir kiitiiphane bulunmaktadir.
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip cikan, gelisime ac¢ik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢c6zme becerisine sahip, iiretken, 6zgiivenli,
girisimci, milli ve dinidegerlerini 6ziimsemis,erdemli,saghkli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ

Gazi ilkokulu gurur ve Kiiltiiriinii; koklii ve deneyimli kurumsal yapisiyla birnesilden étekine tasiyan, bilgi caginda ve gelecegin Yeni Tiirkiye sinde etkin
rol alan, siirekli gelisen,oncii ve érnek bir kurum olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ:

Tim 6grenci ve personelimizde var olan daha da iyi hale getirme hedefi bulunan degerlerimiz
1) Sorumluluk

2) Disiplin ve Ozdenetim

3) Sevgi ve Saygi

4) Diiriistliik, aciklik, tarafsizlik ve giiven

5) Milli ve manevi degerlere baghilik6)iletisime acik
olmak

7)Basari-6grenme ve 6gretme

8)Ekip Ruhu

9)Sabirh olma

10)Adalet
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4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyagduyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerinele alindig1 temadir.

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut

durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acgik bir sekilde ifade edenve stratejik planlama siirecinin sonraki agsamalarina rehberlik
edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
calismalariile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢cercevesindestratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim, Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ve Fiziki Sartlar olmak iizere ii¢ tema belirlemistir:

4.1 Amaglar

AMAC 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderenetkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

AMAC 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve égretimdekalite artirilacaktir.

AMAC 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.
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4.2 Hedefler

H1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerinuyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

H2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisiile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

H2.2. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir.

H3.1. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinikullanmalarini tesvik etmek.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliclendirilecektir.
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4.3 Performans Gostergeleri

TEMA I Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinegitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryénetim yapist kurulacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 28. Ama¢ 1, Hedef 1.1

Amac1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum vedevamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum vedevamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor Siklig1
B o -
Etkisi Degeri v | zva | 3yn | ava | sya [REE
5:(1;p1t-1}‘:'11n11(:1§;ll= l())(;;,ci{els(lg/loc}ekl ogrencilerden okulakayit 0 39 90 92 94 95 95 6 ay Vil sonu
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PG 1.1.211kokul birinci sinif 6grencilerinden enaz bir yil okul

oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul) 25 85 86 88 89 90 90 6 ay Yil sonu
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan ogrencilerdenoryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%% 25 80 85 86 89 90 95 6 ay Yil sonu
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik servisi, veliler

Riskler

Hedefkitlenin projeye yeterince dahil olmamasi ve sahiplenmemesi riski.

Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Cocuklarin ve ailelerinin egitime yeterince 6nem vermemesi ve katilimgoéstermemesi riski.

Stratejiler

Kayitbolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemii¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantive goriismeler

yapilacaktir.

Aile Ziyaretlerinin Yapilmasi

Maliyet Tahmini

52.000,00 TL
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Tespitler o Kapsaml bir planlama ve risk degerlendirmesi yapilmasi.

L Gli¢li bir koordinasyon ve iletisim mekanizmasi kurulmasi.
o Gerekli finansal kaynaklarin ve biitgenin saglanmasi.
L Stuirdirilebilirlik plani gelistirilmesi.

eKayit bolgenizdeki ¢ocuk niifusunun ve egitim durumlarinin detayh analizi.

fhtiyaclar *Okul ¢agindaki ¢ocuklarin okula kayith olup olmadiklarinin ve devamsizlikdurumlarinin tespiti.

*Okula gitmeme nedenlerinin (yoksulluk, ailevi sorunlar, gog, vb.) derinlemesinearastirilmasi.

TEMAII: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetleryer almaktadir.

Amac 2:0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve égretimde kalite artinlacaktur.

Hedef2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademikbasarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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(Akademik basarialtinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinavkaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icinayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Tablo 29. Amag 2, Hedef 2.1

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi iginegitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ileégrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Sikhig Rapor Siklig1
Performans Gostergeleri Etkisi* Deperi** .
g 1.v1l 2vil | 3.y | 4Ynl | 5.yl
PG 1.1.1 Zeka Oyunlar1 Calismalari. 50 2 3 4 5 6 7 6 ay Y1l sonu
PG 1.1.2 Okul i¢i Turnuvalar. 25 3 4 5 8 9 9 6 ay Y1l sonu
PG 1.1.3 Velilere ve Ogrencilere yonelikdiizenlenen
sosyal faaliyet sayis 25 3 4 5 6 8 9 6 ay Y1l sonu
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Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi , Okul Stratejik Plan Ekibi,veliler, Sinif Ogretmenleri, SosyalEtkinlikler Kurulu

Riskler

eKalite artisi, daha yogun bir miifredat ve daha fazla sinav anlamina gelebilir. Bu durum 6grencilerde stres ve
tiikenmislik yaratabilir ve 6grenmenin keyfini kacirabilir.

*htiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

eCocuklarin ve ailelerinin egitime yeterince 6nem vermemesi ve katilim géstermemesiriski.

Stratejiler

® 7Zeka oyunlari ¢alismalarinin Planlanmasi

® Egitim Ogretim yil icerisinde Degerler egitimi kapsamindayapilan ¢cahigmalar Ilge

Miiftiliigi ile koordineli olarak artirilacak ve katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

® Velilere ve Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 arttirilacak (Okul Oncesi

Senligi, Y1l Sonu Etkinlikleri, Yerli YerliMali Haftasi, Piknik vb.)

® 7Zeka oyunlari ve siif i¢i turnuvalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

oEsitlik ve kapsayicilik ilkelerine dayali bir yaklasim benimsemek

57




eOgretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin programlar ve kaynaklarsaglamak

*Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilecek 6gretmenler ve 6grenciler yetistirmek
«Egitim materyalleri ve kaynaklara erisimi kolaylastirmak

«Ogrencilerin bireysel gelisimlerini takip etmek ve geri bildirim saglamak
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve yenilikci 6gretim yontemlerini kullanmalarim tesviketmek.

Tablo: 30 Amag 3, Hedef 3.1

Amag 3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzunkurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.
Hedef3.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve yenilikgi gretim yontemlerinikullanmalarini tegvik etmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Siklig1
. e, .
Rl Degeri 1.vil 2vil | 3yl | ava | soym [E
PG 1.1.1 Ogretmen basina diisen yillik hizmetici egitim stiresi (Saat) 50 10 15 b0 oc 30 35 5 1l sonu
PG 1.1.2 6gretmenlerin hizmetici egitimekatilim diizeyi (%) oc 50 5 86 as oo o5 6 ay il sonu
PG 1.1.3 Uzaktan Egitim Kapis1 araciligiylaegitimlere katilan
personel orani (%) 25 80 85 87 38 89 90 6 ay Y1l sonu
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Koordinator Birim

Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yénetimi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Sinif Ogretmenleri

Riskler

® MEB ve liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Politika degisiklikleri yasanmasi Degisen teknolojik gelismelere karsi uyumsorunu

Stratejiler

® Ulusal ve uluslararasi standartlar ile ihtiyaglar dogrultusunda giincellenecektir. Bu ¢ercevede Ogretmen
Dijital Yeterlik Cercevesi olusturulacak ve dijital hizmetici egitim faaliyetlerinin desteklenmesiigin dijital

egitim platformlari icerik yontinden zenginlestirilecektir.

® Personel niteligini artirmak icin Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin yaninda
Cumhurbaskanhigl Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) lizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi
saglanacak,egitim yoneticiliginin profesyonel meslek olarak diizenlenmesi ¢alismalari yapilacaktir.
® Personelniteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve

memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .

Maliyet Tahmini

68.438,50 TL
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® Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi

Tespitler
® (Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
® (gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemedeokullarin ihtiyaglarinin yeterli
diizeyde dikkate alinmamasi
Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki
ihtiyaclar gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi

ve O0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulun mevcut kaynaklari ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak stratejiler belirlendi.

Stratejilerin uygulanmasi i¢in gerekli biitce ve personel saglanmalidir.
Stratejilerin etkinligi diizenli olarak takip edilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

4.5. Maliyetlendirme
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigimaliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar

alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
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Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

> Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespitedilmistir,
> Soniki yildaki biitge geliri incelenmistir,
> flge milli egitimin biitge hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

> Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

> Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik planmaliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biit¢e artislar: ve egilimleri dikkate alindiginda Mudiirligimuziin 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigitizere bes yillik siire i¢in tahmini 590.512,50 TL'lik kaynagin elde edilecegi diisiinilmektedir.

Miudurliigimiiziin stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlar: 5 yillik olarak alttakitablodabelirtilmistir. Tabloda goéruldiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlananbes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 590.512,50 TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir.Plan

donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

63



5 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligu ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida birdnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip

karara baglanacaktir.

Tablo 32.1izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuzay1 Gostergelerin ~ gerceklesme  durumlart  hakkinda Ocak-Temmuz dénemi

icerisinde hazirlanan raporun kurummiidiiriine sunulmasi
Izleyen yilin Subatay1 Go§terge h.efieﬂerlnden s.apmalalr.'m Yesapma nedenlerin Bir yillik dénem
sonuna kadar degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler

EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
®  Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
®  Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
®  Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarakneler disiindigiinii
0grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN
NO
KONU BASLIKLARI £
g £
2 S
S =
z £ £
G 5] g
= £ g S )
@ 2 = L} =
x S N £
= > 2] = _
£ = s | £ =
17} f=] = 7] V]
Q ] < Q X
2 = X | M
01- Okulumu seviyorum. Ol OO )
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. ) O) ) 0) ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) O) ) 0) ()
04- Ogretmenim adildir. ) O) ) 0) ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O) ) 0) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O) ) 0) )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ) O) ) 0) ()
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. ) O) ) 0) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OlO) Olo) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OlO) Olo) )
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OlO) Olo) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. OlO) Olo) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

®  Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gériislerinizialmaktir.

®  Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

®  Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak

belirtiniz.

®  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCINKONU £
£ £
NO BASLIKLARI - s
= g
= = £
2 E | g |2 g
[ = = 7] <)
= s N = =
= 2 Z = £
£ = « £ =
%] - 1] %] -
< G G < G
X I~ I~ X I~
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) OO ) )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () ) ) )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () )| Q) () Q)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri alir.
Q) OO0 (0 Q)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () ()| () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )| Q) () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenmeortami olusturmustur. 0) 0 O O O)
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () O 0) () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () )| Q0) () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkinbir politikasi vardir. 0 0 O O) 0)
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () )| Q) () ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () )| Q) () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () )| Q) () Q)
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () )| Q) () Q)
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Kiymetli Velimiz;

®  Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizalmaktir.

®  Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

®  Litfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitankutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIiN
£
: -
KONU £ g
NO z E
S S £
BASLIKLARI g £ ¥ s
© 5 E |3 8
= S S 2
= 5 2= g
= = 5 | & =
$ |5 |5 |8 g
2 I~ ] 2 I~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () )| Q) ()
02- | Okuldaegitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () () | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 ()
04- | OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygungiivenlik 6nlemleri alir. 0 O OO 0)
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ()| () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ) ) ()| () ()
07- | Okulgocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () )00 ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )00 ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tlimyonleriyle anlamama
yardimci oluyor. 0 0 00 0
10- Okul, ¢ocugumun oOgrenme performans1 ve gelisimi hakkinda beniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0) O) O)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. @) 0 00 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () )OO0 ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) ) (@) ) )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () )OO0 ()
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. ) () ()| () ()
17- | Okulunveli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )| 0O) Q)
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. () () )| Q) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () OO0 Q)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () )OO0 (@)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () OO0 Q)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Gazi Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazirhale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Catalca ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Gazi ilkokulu Midiirligii'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

GAZi iILKOKULU STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI iMzA
NO
1 Nesat HACIIBRAHIMOGLU OKUL MUDURU
2 Yeliz BAYRAKTAR OGRETMEN
3 Miijgan KASAP OGRETMEN
4 Sever ETIS OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 Gilizar ALGUL OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI
OLUR
wrf /2024
Nesat HACIIBRAHIMOGLU ibrahim Hakki DAMAT
Okul Miidiirii Catalca ilce Mili Egitim Miidiirii
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